
Приложение №2

приказом директора Ч

от "16" декаб

Положение
о работе с персональными даннымив ЧУ ДПО «Кардинал»

#

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных

данных, включающие в себя производимые ЧУ ДПО «Кардинал» осуществляющего свою

деятельность на основании Устава (место нахождения: 355035, г. Ставрополь, проспект

Кулакова,д. 13Д, офис 308, ОГРН 1122600000357, ИНН 2635700400) действия по получению,

обработке, хранению, передаче персональных данных работников или иному их

использованию, с целью защитыперсональных данных работников, клиентов, контрагентов

от несанкционированного доступа,а также неправомерного их использования и утраты.
1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. М 149-

ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации", Федеральным

законом от’27 июля 2006 г. М 152-ФЗ "О персональных данных" (далее - Закон о

персональных данных) и иными нормативно-правовыми актами в области обработки ‘и

защитыперсональных данных действующими на территории РФ.
1

Во исполнение требованийч.2 ст. 18.1. ФЗ-152 Положение публикуется в свободном

доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайте оператора (адрёс

сайта; 6&рз://амюкагпа!г).
|

Оператором персональных данных является ЧУ ДПО «Кардинал», от имени которого

действует директор на основании Устава ЧУ ДПО «Кардинал», именуемое в дальнейшем

«Оператор». 21

Субъектом политики персональных данных является любое физическое лицо,

обладающие соотвествующими персоналыми данными.
}

2. Основные понятия
В целях настоящего положения под персональными данными понимается любая

информация, прямо или косвенно относящаяся к субъекту персональных данных.
» персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенномуили определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); |

» обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных,
{

е автоматизированная обработка персональных данных обработка персональных
данных с помощью средств вычислительной техники; :

» распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие

персональных данных неопределенномукругу лиц;
» предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лип;
» блокирование персональных данных - временное прекращение обработки

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения

$
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персональных данных); }

® уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе
персональных данныхи (или) в результате которых уничтожаются материальные носители
персональных данных; Е® обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится
невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежност
персональных данных конкретному субъекту персональных данных;
информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах
данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных
технологий и технических средств; .

3. Цель и правовые основания обработки персональных данных
3.1. Цель Положения — регулирование обработки персональных данных работников
Организации, при осуществлении трудовых и иных непосредственно связанных ‘с
трудовыми отношений Оператора с его работниками и соискателями, в том числе ведения
кадрового и бухгалтерского учета, соблюдения трудового законодательства, заполнения и
передачи в уполномоченные органы исполнительной власти требуемых форм отчетности,
соблюденияналогового законодательства в том числе. `

При осуществлении хозяйственной деятельности Оператором регулирование обработки
персональных данных‘клиентов, контрагентов, пользователей сайта (Врз://акиюокагта!.ги)
Организации при заключении, исполнении и прекращении договоров с контрагентами в том
числе от несанкционированного доступа и разглашения, предотвращение и выявленйе
нарушений законодательства РФ, устранение последствий таких нарушений.
3.2. Правовым основанием обработки персональных данных является совокупность правовых
актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Оператор осуществляет такую
обработку, а также свою деятельность.
3.3. Основные законодательные акты, а именно: Конституция Российской Федераций,
Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекса РФ, Налоговый кодекс РФ, Федеральный закон от
06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-
ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», Федеральный
закон от29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации»
3.4. Иные федеральные законы и принятые на их основе нормативные правовые акты,
регулирующие отношения, связанныес деятельностью Оператора. |
3.5. Договоры, заключаемые между Оператором и Субъектами персональных данных
3.6. Согласие Субъекта персональных данных на обработку его персональных данных

4. Категории Субъектов и объем обрабатываемых персональных данных
4.1. К субъектам персональных данных, на которых распространяется действие Положения,
относятся

® Соискатели на замещение вакантных должностей
Работники, бывшие работники
Клиентыи контрагенты Оператора (физические лица)
Представители клиентов и контрагентов Оператора (физических и юридических лиц)
Посетители сайта

|4.2. К персональным данным соискателя, обрабатываемым Оператором в целях содействия: в
трудоустройстве и соблюдения законодательства, относятся:- Фамилия, имя, отчество, дата‘и
место рождения, пол, сведения о гражданстве, место постояннойи временной регистрации,
место фактического проживания, номер телефона, адрес электронной почты. Вид, серия,
номер документа удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование выдавшего его
органа. Идентификационный номер  налогоплательщика. Реквизиты документа,
подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета,
в том числе в форме электронного документа. Документы воинского учета - длявоеннообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу Сведения о трудовой

*
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деятельности, Об образовании включая реквизиты документов. Реквизиты водительского

удостоверения (для соискателей за которыми планируется закрепление служебного

автотранспорта). ь

В отдельных случаях с учетом специфики работыа также соблюдения законодательства

может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора

дополнительных сведений.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства

Российской Федерации. о

4.3. К персональным данным работников, обрабатываемым Оператором в целях

осуществления трудовых и иных непосредственно связанных с трудовыми отношениями, . В

том числе ведения кадрового, бухгалтерского | воинского учета и соблюдения

законодательства, относятся: - Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения,пол, сведения

о гражданстве, место постоянной и временной регистрации, место фактического проживания,

номер телефона, адрес электронной почты. Вид, серия, номер документа удостоверяющего

личность, дата выдачи, наименование выдавшего его органа. Идентификационный номер

налогоплательщика. Реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного

документа. Реквизиты полиса ОМС. Документывоинского учета - для военнообязанных 'и

лиц, подлежащих призыву на военную службу. Сведения о трудовой деятельности, Сведения

об образовании включая реквизиты документов. Реквизиты водительского удостоверения

(только для работников за которыми закреплен служебный автотранспорт Организации).

Сведения о специальности и занимаемой работником должности. Сведения о заработной

плате. Сведения о социальных льготах. Содержание трудового договора. Приказы по

личномусоставу. Личное дело. № лицевого счета.
}

4.4. К персональным данным Клиентов и контрагентов (физические лица) Оператора ‘и

представителей клиентов и контрагентов Оператора (физических и юридических лиН)

обрабатываемых Оператором в целях осуществления его хозяйственной деятельности,в то

числе заключения, исполнения и прекращения с его контрагентами, а также соблюдения

законодательства, относятся: - Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, сведения'о

гражданстве, место постоянной и временной регистрации, место фактического проживания,

номер телефона, адрес электронной почты. Вид, серия, номер документа удостоверяющего

личность, дата выдачи, наименование выдавшего его органа. Реквизиты документа

удостоверяющего полномочия действовать от имени клиента или контрагента Оператора (для

_

представителей клиентов и контрагентов Оператора).
}

4.5. Специальные категории персональных данных работников, а именно сведения о
состоянии здоровья в целях осуществления трудовых и иных непосредственно связанных с
трудовыми отношениями,в том числе ведения кадрового, бухгалтерского учета и соблюдения

законодательства. При этом специальные персональные данные о состоянии здоровья

работников обрабатываются Оператором только в случаях предусмотренных пп.2.3. и пи.$,
части 2, статьи 10 Закона № 152-ФЗ. Обработка специальных категорий персональных

данных работников, осуществлявшаяся в случаях предусмотренных пп.2.3. и пи. 8, части 2,

статьи 10 Закона № 152-ФЗ должна быть незамедлительно прекращена, если устранены

причины, вследствие которых осуществлялась обработка, если иное не установлено

федеральным законом.
1

Оператор не имеет права получать и обрабатывать специальные персональные данные

Субъекта о его политических, религиозных или философских убеждений и интимной жизни.

4.6. К биометрическим персональным данным относятся сведения, которые характеризуют

физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно

установить его личность и которые используются оператором для установления личности

субъекта персональных данных дозы:

т



Биометрические персональные данные Субъекта персональных данных (преподавательский
состав Оператора) обрабатываются Оператором только при получении письменного согласия
Субъекта персональных данных полученного Оператором отдельно от иных согласий на
обработку персональных данных Субъекта. При этом биометрические персональные данные
(только фотография) работников Оператора обрабатываются только в случае размещения
биметрических данных на официальном сайте (адрес сайта: ВИрз://ашюкаг1та!|.г1) Оператора
в объеме определенным пунктами Ж)и3) стататьи 26 Федерального закона от 29.12.2012т.
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью открытости и доступности
информации неограниченномукругу лиц.

Сведения и документы Субъекта персональных данных являются конфиденциальными.
Общество как оператор персональных данных не вправе распространять персональные
данные без согласия Субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено
федеральным законом. 1

4.7. На сайте Организации (адрес сайта: ВИрз: //ашокагата].га) происходит сбор и обработка
обезличенных статистических данных о посетителях сайта (в том числе файлов осове) е
помощью сервиса Яндекс.Метрика

5. Условия обработки персональных данныхи гарантии их защиты
5.1. Обработка персональных данных осуществляется с согласия Субъекта персональных
данных за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федераций.
Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его персональных
данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волейи в своем интересе. Согласйе
на обработку персональных данных должно быть конкретным, предметным,
информированным, `сознательным и однозначным. Такое согласие дается в форме
позволяющей подтвердить факт его получения. В случаях, предусмотренных федеральным
законом, обработка персональных данных осуществляется только с согласия,
представленного в письменной форме Субъектом персональных данных

Под обработкой персональных данных понимается любое действие (операция) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. Обработка персональных

` данных ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и законных целей.
Не допускается обработка персональных данных, несовместимая _с_целями сбора
персональных данных. }

5.2. Обработка персональных данных Оператором осуществляется с использованием средств
автоматизации (1С Предприятие, 1С Бухгалтерия, 1С Кадры) или без использования таких

‚средств (личные дела работников, материалы проверок, приказы). Обработка персональных
данных осуществляется с соблюдением принципов и правил, предусмотренных Законом 'о
персональных данных.

. |

„Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей
определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен
федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые
персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не
предусмотрено федеральным законом. |

При осуществлении хранения персональных данных оператор персональных данных обязан
использовать базы данных, находящиеся на территории Российской Федерации, \в
соответствиис ч.5 ст. 18 Закона о персональных данных.

з
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5.3. Оператор обеспечивает безопасность персональных данных работников в
у

информационных системах следующими способами:
- определением угроз безопасности персональных данных при их обработке ‘в
информационных системах персональных данных;
- применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности
персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных,
необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполненйе

которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни
защищенности персональных данных;
- применением прошедшихв установленном порядке процедур оценки соответствия средств
защиты информации;
- оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных

данных до ввода в эксплуатацию информационной системыперсональных данных;
- учетом машинных носителей персональных данных; |
- обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным ‚и

принятием мер;
- восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие
несанкционированного доступак ним;
- установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым ’в
информационной системе персональных данных,а также обеспечением регистрации и учета
всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе
персональных данных; }

- контролем за‘ принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных
и уровня защищенности информационных систем персональных данных. 9

Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования средств
автоматизации, должны обособляться от иной информации,в частности путем фиксации их
на отдельных материальных носителях персональных данных (далее - материальные
носители), в специальных разделах или на полях форм (бланков). }

5.4. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и еГо

представители при обработке персональных данных работника, а так же обработке
персональных данных представителей/работников клиентов и контрагентов оператора
(юридических лиц)( далее Субъект) обязаны соблюдать следующие общие требования: |

- обработка персональных данных Субъекта может осуществляться исключительно в целях
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия Субъекту
в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности
работников, к Субъекта оличества и качества выполняемой работы и обеспечения
сохранности имущества;

< | 1

- при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных СубъекТа
Оператор должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым
кодексом Российской Федерации и иными федеральнымизаконами;
- все персональные данные Субъекта следует получать у него самого. Если персональные
данные Субъекта возможно получить только у третьей стороны, то Субъект должен быть
уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Оператор
должен сообщить Субъекту о целях, предполагаемых источниках и способах получения
персональных данных,а также о характере подлежащих получению персональных данных'и
последствиях отказа Субъекта дать письменное согласиена их получение;

:

- Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные Субъекта о его

политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях,
непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений,в соответствии со статьей 24
Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные.‘о
частной жизни работника только с его письменного согласия;
- Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его
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членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федераций или иным
федеральнымизаконами;
- при принятии решений, затрагивающих интересы Субъекта, Оператор не имеет права
основываться на персональных данных Субъекта, полученных-искяючительно в результате
их автоматизированной обработки или электронного получения.
5.5. Защита персональных данных Субъекта от неправомерного их использования или утраты
обеспечивается Оператором за счет его средств “в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим положением.
5.6. Работники и их представители, представители. клиентов и контрагентов Оператора
(физических и/или юридических лиц) должныбыть ознакомленыпод роспись с документами
Оператора, устанавливающими порядок обработки ‘персональных данных, а также об и
правахи обязанностях в этой области.

6. Праваи обязанности субъекта персональных данных }

6.1. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся
обработки его персональных данных,в том числе содержащей:
- подтверждение факта обработки персональных данных оператором; |

- правовые основанияи цели обработки персональных данных;
- цели и применяемые оператором способыобработки персональных данных;
- наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключениём
работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могутбыть раскрытыперсональные данные на основании договора с оператором или на основании
федерального закона; у

- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту
персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких
данных не предусмотрен федеральным законом;
- сроки обработки персональных данных,в том числе сроки их хранения; ]

- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных
Федеральным законом от 27 июля 2006г. М 152-ФЗ "О персональных данных"(далее - Закон
о персональных данных);
- информацию об осуществленнойили о предполагаемой передаче данных;
- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку
персональных данных по поручению оператора, если обработка порученаили будет поручена
такомулицу; |
- информацию о способах исполнения оператором обязанностей, установленных статьей18.1Закона о персональных данных; |
- иные сведения, предусмотренные Законом о персональных данных или другими
федеральнымизаконами.

данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не
являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать
предусмотренные законом мерыпо защите своих прав.
6.3. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных интересов,
в том числе в судебном порядке.

7. Праваи обязанности оператора7.1. Оператор персональных данных вправе:
- запрашивать и получать от Субъекта персональных данных достоверные сведения ‚и
документы, содержащие персональные данные |
- в случае отзыва Субъектом персональных данных согласия на обработку персональныхданных Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия Субъекта
при наличии, оснований,указных в Законе о персональных данных |
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Оператор вправе самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых ‘и

достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Законом 'о
персональных данныхи принятымив соответствии с ним нормативными правовымиактами,
если иное не предусмотрено Законом о персональных данных или другими федеральными
законами ==
- отстаивать свои интересыв суде;
- предоставлять персональные данные субъектов третьим лицам, если это предусмотрено
действующим законодательством (налоговые, правоохранительныеорганыи др.);
- отказывать в предоставлении персональных данных в случаях, предусмотренных
законодательством; у

Оператор обязуется предоставить субъекту персональных данных по его письменной
просьбе, запросу информацию касающуюся его персональных данных, предусмотренную
частью 7 статьи 14 Закона о персональных данных;
- Оператор обязуется организовывать обработку | персональных данных в порядке,
установленном действующим законодательством РФ. }

Оператор обязуется отвечать на обращенияи запросы Субъектов персональных данных'и
их законных представителейв соответствии с требованиями Закона № 152-ФЗ;
- Оператор обязуется сообщать в уполномоченный орган по защите прав Субъектов
персональных данных по запросу этого органа необходимую информацию в течении 10
рабочих днейс даты получениятакого запроса:
- Оператор обязуется обеспечивать неограниченный доступ к Положению в отношении
обработки персональных данных;
- Оператор обязуется принимать правовые, организационные и технические меры защиты
персональных данныхот неправомерного или случайного доступак ним.
- Оператор прекращает передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных
данных, прекращает обработку и уничтожает персональные данные в порядке и случаях,
предусмотренных ФЗ от 27.07.2006г № 152-ФЗ.
7.2. При сборе обезличенных персональных данных, в том числе посредством
информационно- телекоммуникационной сети "Интернет", оператор обязан обеспечить
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение персональных данных граждан Российской Федерации с использованием ба
данных, находящихсяна территории Российской Федерации.

8. Актуализация, исправление, удалениеи уничтожение персональных данных, '

ответына запросысубъектовна доступ к персональным данным
8.1. Оператор обязан сообщить в порядке, предусмотренном статьей 14 Закона о
персональных данных, субъекту персональных данных или его представителю информацию
о наличии персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных
данных, а также предоставить возможность ознакомленияс этими персональными данными
при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо в течение десяти
рабочих дней с даты получения письменного запроса субъекта персональных данных или его
представителя. Указанныйсрок может быть продлен,но не более чем на пять рабочих дней'в
случае направления оператором в адрес субъекта персональных данных мотивированного
уведомления с указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой
информации.
8.2. Оператор обязан предоставить субъекту персональных данных или его представителю
возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к этому субъекту
персональных данных.
В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления субъектом
персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, что
персональные данные являются неполными,неточными или неактуальными, оператор обязан
внестив них необходимыеизменения.
В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня представления субъектом персональных
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данных или его представителем сведений, подтверждающих, что такие персональные данные
являются незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели
обработки, оператор обязан уничтожить такие персональные данные. Оператор обязан
уведомить субъекта персональных данных или его представителя о внесенных изменениях и
предпринятых мерах и принять разумные меры для уведомления третьих лиц, которым
персональные данныеэтого субъекта были переданы.
8.3. В случае подтверждения факта неточности персональных данных оператор на основании
сведений, представленных субъектом персональных данных или его представителем либо
уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных
необходимых документов обязан уточнить персональные данные либо обеспечить их
уточнение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом,
действующим по поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня инитаких сведенийи снять блокирование персональных данных.
8.4. Оператор обязан прекратить обработку перрональных данных или обеспечить
прекращение обработки персональных данных лицом, действующим по поручению
оператора:
- в случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой
оператором или лицом, действующим по поручению оператора, в срок, не превышающий
трех рабочихдней с датыэтого выявления; }

- в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных
данных;
- в случае достижения цели обработки персональных данных и уничтожить персональные
данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных
осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок, не
превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных. В
случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение указанного
срока оператор осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивавт
их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом,
действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение персональных данных
в срокне более чем шесть месяцев, если инойсрокне установлен федеральными законами.!
8.5. В случае установления факта неправомерной или случайной передачи (предоставления,
распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов
персональных данных, оператор обязан с момента выявления такого инцидента оператором,
уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных или иным
заинтересованным лицом уведомить уполномоченный орган по защите прав субъектов
персональных данных:
- в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых
причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, и предполагаемом
вреде, нанесенном правам субъектов персональных данных, о принятых мерах по
устранению последствий соответствующего инцидента, а также предоставить сведения ‘о
лице, уполномоченном операторомна взаимодействие с уполномоченным органом по защите
прав субъектов персональных данных,по вопросам, связанным с выявленным инцидентом;
- в течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования выявленного
инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной
выявленного инцидента(при наличии). }

8.6. В случае обращения субъекта персональных данных к оператору с требованием 'о
прекращении обработки персональных данных оператор в срок, не превышающий десяти
рабочих дней с даты получения им соответствующего требования, обязан прекратить их
обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если такая обработка
осуществляется лицом, осуществляющим обработку персональныхданных), за исключением
случаев, предусмотренных Законом о персональных данных. }

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае
|
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направления оператором в адрес субъекта персональных данных мотивированного
уведомления с указанием причин продления срока предоставления `запрашиваемой
информации.
8.7. После истечения срока нормативного хранения документов, содержащих персональные
данные субъекта, или при наступлении иных законных оснований документы подлежат
уничтожению.
8.8. Оператор для этих целей создает экспертную комиссию и проводит экспертизу ценности
документов.
8.9. По результатам экспертизы документы, содержащие персональные данные субъекта‘и
подлежащие уничтожению:
- на бумажном носителе - уничтожаются путем измельчения в шредере;
- в электронном виде - стираются с информационных носителей либо физически
уничтожаются сами носители,на которых хранится информация. :

9. Заключительные положения :

9.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом генерального оыОбщества и применяется к отношениям, возникшим после введенияв действие.
9.2. В соответствии с установленным Положением, Оператор осуществляет разработку ‘и
внедрение дополнительных внутренних нормативных документов.
9.3. Оператор уполномочен вносить корректировки,изменения и дополнения в Положениев
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


